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(Allegato A) 
 
Schema di domanda di partecipazione per: 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI CINQUE CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, 
per il conferimento di n. 5 posizioni, di cui 2 a tempo pieno e 3 a tempo parziale con percentuale massima del 75% rispetto al 
tempo pieno, come “Operatore/trice gestionale esperto/a” per le esigenze della Fondazione RESTART a valere sulle risorse 
del PNRR Decreto 1549 del 11-10-2022 – finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - CUP B83D22001190006. 
 
da redigersi in carta semplice 
 
Alla Fondazione RESTART 
“Fondazione di partecipazione RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make Italy 
more smART" 

Via Cracovia 50, 
CAP 00133 Roma (RM) 
A mezzo pec: fondazione-restart@pec.it e per copia conoscenza all’indirizzo: segreteria@fondazione-restart.it 
 
La/il sottoscritta/o………………………………………………………….. cod. fisc. ………………………………………….……………………… 
                                                       (cognome e nome) 
chiede di essere ammessa/o a partecipare al concorso per il conferimento di n. 5 contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato per il conferimento di n.5 posizioni, di cui 2 tempo pieno e 3 a tempo parziale, come “Operatore/trice gestionale 
esperto/a” per le esigenze della Fondazione RESTART a valere sulle risorse del PNRR Decreto 1549 del 11-10-2022 – finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU - CUP B83D22001190006. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
e delle conseguenze di cui all’art.75, comma 1, del citato decreto, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

Dichiara 
1) di essere nata/o a .................................................................................... il ............................................................…………; 
                                                                                 (luogo e provincia)                                  (giorno - mese - anno) 
2) di essere residente a ………………………………………………………………………………………….……………………; 
                                                                                               (luogo e indirizzo esatto) 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-europeo (dichiarare il possesso dei requisiti di 
regolarità per il soggiorno in Italia)……………………………………………………………………….. 

4) avere conoscenza e padronanza della lingua italiana; 
5) godere dei diritti civili e politici; 
6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………….…………..……..………………;(1) 
7) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

……………………………………………….………………………………………………………………..;(2) 
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per 

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era stato ottenuto a seguito di 
presentazione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

9) di possedere l’idoneità psico-fisica alla mansione prevista dall’Avviso; 

mailto:fondazione-restart@pec.it
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10) di essere in possesso del seguente diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrale o titolo 
equipollente avente valore legale in Italia (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero è richiesto, a 
pena di esclusione, il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 
rilasciata dalle competenti Autorità) …………………………………………………………………………………………………… 
conseguito il …………………………….. presso ………………………… con il seguente punteggio ………………………………. 

11) di possedere i seguenti titoli di studio (ulteriori rispetto a quello richiesto dall’Avviso): …………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12) di richiedere, ai sensi della legge n°104/92 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diritti alle persone 
handicappate”, e della Legge 68/99 il seguente 
ausilio…………………………………………………………………………………………….……….………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………….; 
necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento delle prove d’esame (specificare l’ausilio che si richiede) e 
di richiedere inoltre i tempi aggiuntivi previsti dalle citate leggi; (3) 
(allegare, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica comprovante la situazione di handicap 
accertata ai sensi dell’articolo 4 della Legge 104/1992) 

13) di avere diritto, a parità di merito, alla precedenza/preferenza alla nomina, ai sensi della normativa statale, in quanto 
………………………………………………….…………………….…………………………………………………………………….…; 

(indicare il titolo ai sensi dell’art.5 – commi 4 e 5 – del d.p.r. 487/94 e successive modifiche integrazioni) 
14) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
15) non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato, procedimenti disciplinari conclusisi 

con il licenziamento per giusta causa e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
16) non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinità, entro il secondo grado compreso, con gli Amministratori o i 

componenti dell'organo di controllo dei membri della Fondazione RESTART; 
17) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente ed in particolare dal 

d.lgs. 39/2013, dal D. Lgs. 195/2001 e dal D. Lgs 175/2016, obbligandosi sin d’ora a rimuovere eventuali cause di 
incompatibilità all’esito della selezione; 

18) non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse; 
19) non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, d.l. 95/2012 e s.m.i.; 
20) avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati soggetti all’obbligo di leva);  
21) avere maturato un’esperienza lavorativa di almeno …………….. anni in attività attinenti al profilo previsto dall’Avviso, di cui 

almeno …………….. in attività attinenti al profilo di riferimento; 
22) avere un’ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto; 
23) avere conoscenza di apparecchiature e sistemi informatici più diffusi. 
24) avere conoscenza e familiarità con procedure e applicazioni per la gestione di database della ricerca e per la sua 

valutazione. 
25) avere conoscenza e familiarità con procedure e applicazioni per la gestione di progetti e di processi nazionali e della Unione 

Europea. 
26) avere conoscenza e familiarità con procedure e applicazioni per il finanziamento della ricerca e per la rendicontazione di 

spese per la stessa e in generale di servizi alla ricerca. 
27) avere conoscenza di strumenti per la programmazione finanziaria e di bilancio. 
28) di aver preso visione dell’art. 11 dell’Avviso e, quindi, di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto 

della normativa vigente in materia. 
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La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa al concorso le/gli venga fatta al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che la Fondazione RESTART sarà 
esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Data, ..............................................,   ………………………………………………………… (firma leggibile) 
(Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si 
darà luogo alla esclusione dal concorso) 
 
Ai sensi del D.Lgs.196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 autorizzo espressamente Fondazione RESTART a trattare i 
mie dati personali per tutte le finalità connesse alla gestione della procedura selettiva, nonché per le finalità connesse ad obblighi 
previsti da leggi e regolamenti. 
 
Data, ........................................,   .......................………………………………………….. (firma leggibile) 
 
N.B. DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA: 

• 

• 

• Altra documentazione (eventuale) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Note 
(1) Chi non è iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo. 
(2) Chi ha riportato condanne penali o ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo. 
(3) I candidati potranno richiedere anche solo l’ausilio o solo i tempi aggiuntivi. 
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(Allegato B) Titoli di preferenza  
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è il seguente:  
 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b)  i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore 

pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente 
sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria 
attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha 
indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 

50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114;  

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, 
del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo 
parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 
21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto 
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 marzo 2019, n. 26;  

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica 
per la quale il/la candidato/a concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.;  

n) minore età anagrafica.  
 
Si terrà conto delle preferenze soltanto di coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto di presentazione della stessa. 
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